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Organisation

(Stand per 31. Juli 2020)

Verein Maurerlehrhallen Sursee

Vorstand

Hanspeter Bonetti, Ennetblirgen

bis 21.11.2019

Bruno Jud, Ebikon
ab 21.11.2019

Rolf Graf, Maisprach
Martin Bordoli, Jenaz
Stefan Wittmer, Sarmenstorf

Kurt Erni jun., Cham
ab 21.11.2019

Kurskommission

Bruno Jud, Ebikon

Stefan Wittmer, Sarmenstorf
Rolf Graf, Maisprach
Martin Bordoli, Jenaz
Guido Villabruna, Olten
Albert Grab, Brunnen

Urs Niederberger, Dallenwil
Kurt Erni jun., Cham

Stefan Marty, Amsteg

Ernst Honegger, Bern
Markus Muri, Oberkirch

Préasident
Prasident

Vizeprasident

Prasident

Sektionsprasidentin/Sektionsprasidenten

Martin Kummer, Schinznach-Dorf

Rolf Graf, Maisprach
Maurizio Pirola, St.Moritz
Reto Birrer, Knutwil
Bruno Fuchs, Hagendorf
Doris Kalin, Einsiedeln
Odilo Gamma, Schattdorf
Matthias von Ah, Giswil
Franz Aebli, Zug

Geschéftsfiihrer
Patrik Birrer, Sursee

Kontrollstelle
BDO AG, Sarnen
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Stiftung Maurerlehrhallen Sursee

Stiftungsrat

Hanspeter Bonetti, Ennetbilirgen

bis 18.03.2020

Bruno Jud, Ebikon
ab 18.03.2020

Rolf Graf, Maisprach
Martin Bordoli, Jenaz
Stefan Wittmer, Sarmenstorf

Kurt Erni jun., Cham
ab 18.03.2020

Prasident
Prasident

Vizeprasident

Das Geschiftsjahr 2019/2020 im Uberblick

Geschatzte Mitglieder

«Weniger ist mehr». — Gilt das auch fiir uns? In meinem neuen Amt als Prasident der MLS
Maurerlehrhallen Sursee durfte ich die Lehrhallen mit einer rundum erneuerten Infrastruktur von
meinem Vorganger Ubernehmen — eine tolle Ausgangslage. Es ist mir ein personliches Anliegen,
dass die Ausbildung in den UKs méglichst hilfreich fiir das praktische Arbeiten auf der Baustelle
ist. Der Kursinhalt muss den Anforderungen auf der Baustelle angepasst sein. Darunter fallt unter
anderem auch das neue MLS UK-Konzept, welches auf der Basis der SBV-Berufsbildung 2030
erstellt wurde. Dieser Einstieg verlief leider nicht wie geplant, da die noch aktuelle Pandemie,
sprich Covid-19, in jeder Hinsicht einige priorisierte Vorhaben in die Lange zog. Hier missen wir
uns wohl oder tibel mit «weniger ist mehr» begniigen und uns in Geduld lben.

Ergebnisse QV 2020

Aufgrund der diesjahrigen weltweit einzigartigen Corona-Situation fanden erstmals Qualifikations-
verfahren ohne mindliche Prifungen statt. Auch der Gbliche Besuchstag musste abgesagt werden.
Diese Tatsache filhrte dazu, dass keinerlei Informationen Uber das Qualifikationsverfahren die
Runde machten. Daraus ergab sich unserer Meinung nach eine Prifungssituation, mit den gleichen
Voraussetzungen fur alle. Dass im Vergleich zum vergangenen Jahr die Zahl der Kandidaten, die
die Prufung nicht bestanden, erneut anstieg, wirft Fragen auf. Hatte das Nichtdurchfiihren der
mundlichen Prifung einen negativen Einfluss auf das gesamte Ergebnis? Hatte die praktische
Prifung Anforderungen, die nicht ausgebildet wurden? Konnte die Vorbereitung jedes Einzelnen
beziglich Corona-Auswirkungen gleichwertig gemacht werden? Allen Fragen und Spekulationen
zum Trotz ist die Quote der durchgefallenen Kandidaten erschreckend hoch.

Auswertung QV 2020: — Maurer/-in EFZ QV ungenligend: 42 resp. 15.56 %

— Baupraktiker/-in EBA QV ungentiigend: 9 resp. 20.93 %
Auswertung QV 2019: — Maurer/-in EFZ QV ungenligend: 35 resp. 11.78 %

— Baupraktiker/-in EBA QV ungeniigend: 7 resp. 20.59 %

Erfreulicherweise gab es auch dieses Jahr mehrere Ehrenmeldungen mit der Note > 5.4. Von 262
erfolgreichen Maurern gelang dies 18 resp. 6.67% EFZ- und 1 resp. 2.33% EBA-Absolventen.
Die kantonalen Schwankungen sind bei den Ehrenmeldungen etwas grdsser als bei den unge-
nigenden Kandidaten.

12-Tonnen-Warenlift

Mit grosser Freude haben wir unseren neu gebauten Lift in Betrieb genommen, der nicht nur uns,
sondern dem ganzen Campus-Areal grosse Vorteile bringt. Wir missen unser Material nicht mehr
Uiber Strassen, die unter anderem auch vom o6ffentlichen Verkehr genutzt werden, transportieren.
Dies erhoht die Sicherheit fur uns alle! Der massiv kirzere Transportweg spart sehr viel Zeit und
durch die Liftgrésse kann ein Mehrfaches an Material — bis zu 12 Palette — gleichzeitig verladen
werden.

Weiterhin sinkende Lernendenzahlen

Im Vergleich zum Vorjahr, als wir glaubten, bereits an einem historischen Tiefpunkt angelangt
zu sein, belehren uns die aktuellen Lernendenzahlen eines Besseren. Erneut sank die Zahl der
neu abgeschlossenen Lehrverhéltnisse, diesmal sogar um -25 resp. -7.3%. Demographisch herr-
schen grosse Unterschiede; es gibt noch wenige Kantone, die positive bis vereinzelt sehr positive
Lernendenzahlen aufweisen kénnen. Dem gegeniber steht die Halfte der Kantone, die negative
Lernendenzahlen zeigen, was sogar bis hin zu gar keinen abgeschlossenen Lehrverhaltnissen
geht. Hinzu kommt die erschreckende Dunkelziffer von nahezu 100 aufgeldsten Lehrvertragen
innerhalb eines Schuljahres.

Ist «weniger» wirklich «mehr»? Gemeinsam mussen wir uns Gedanken dartiber machen, wie es mit
unserer Branche in Zukunft weitergehen soll und wie es uns gelingt, diese zu stabilisieren und zu
fordern. Um diesem negativen Trend fortschrittlich entgegenzuwirken, setzen wir klar auf «weniger
ist mehr!» Konkret arbeiten wir mit kleineren Gruppen, um den einzelnen Lernenden praxisnaher
und individueller ausbilden zu kdnnen. Unter praxisnah verstehen wir eine wirklichkeitsnahe Aus-
bildung, wahrend der beispielweise Objekte nicht nur geschalt, sondern auch betoniert werden.
Diese Art der Ausbildung lauft unter dem Namen «MLS UK-Konzept». Daneben unterstiitzen wir
den SBV in der Strategiearbeit SBV-Berufsbildung 2030 aktiv mit unseren Erfahrungen und Mog-
lichkeiten fur die Zukunft. Als grésstes Maurerausbildungszentrum der Schweiz haben wir von der
Ausbildungsstatte eine tragende Rolle.

Hoffen wir darauf, dass unser «weniger ist mehr» mit Erfolg gekront wird und dass wir in Zukunft
wieder auf «mehr ist mehr» setzen kénnen!

Ich danke dem ganzen MLS-Team fir die sehr gute Zusammenarbeit, dies vom Vorstand Uber
den Geschéftsfiihrer bis zu allen Mitarbeitern.

Herzlichen Dank fiir euren Einsatz!

DemPrasident Der Geschéftsfiihrer
[) gg
Bruho Jud Patrik Birrer



Im Fokus

Bericht Jugendarbeit von Céline Kurs-Highlights 1. UK
Ich bin heute Gber 3 Jahre in der Jugendarbeit im Campus Sursee als Stv. Leiterin tatig. Nach einem sehr informativen Vormittag, mit

Rundgang durch die Maurerlehrhallen und den

Die Arbeit, sich um die jungen Erwachsenen zu kiimmern und fiir sie da zu sein, macht grosse Campus Sursee, geht's am Nachmittag zum

Freude. Durch den Umgang mitihnen lernt man sie kennen und gewinnt auch zunehmend ihr
Vertrauen. Viele Jungs und Girls éffnen sich und sprechen vertrauensvoll Giber ihre Angste,
Sorgen und Probleme.

Es ist schén, den Jungen Rat und Tipps zu geben, jedoch stets mit Diskretion.

Naturlich muss ich auch taktvoll und ohne zu provozieren daflir sorgen, dass die Regeln der
Basic eingehalten werden. Dazu gehért auch die tagliche Zimmerkontrolle.

Die Arbeit ist anspruchsvoll und sehr abwechslungsreich. Jeder Tag bringt neue Erfahrungen.
Gesprache mit den Jungen, Geschichten, die sie erlebten und mich teilhaben lassen etc.
Grosse Freude macht auch daflir zu sorgen, dass verschiedene Events geplant werden, die die
Jungen begeistern. Z.B. Fifa-Turniere, diverse Challenges, oder Bowlen, Gokart fahren usw.

Ganz am Anfang steht Werkzeugkenntnis sowie
die Instandhaltung und die Anwendung der
Werkzeuge auf dem Programm.

Schén ist an uns Menschen, dass wir nicht alle gleich sind. Die verschiedensten Talente,
Vorlieben und Charakteren zeigen immer wieder, was man am liebsten und gerne macht.
Sei es Pokern, Téggelen, Billarden, jeder hat seine Starken wo anders.

Ja und dann gibt es sogar noch die, die draussen mit ihrer Musik ihre besten Tanzmoves
zeigen... &

Es ist anspruchsvoll, befriedigend und ein besonderes Erlebnis hier arbeiten zu dirfen. Ich

hoffe, dass ich diese Aufgabe noch lange ausfiihren kann. & Anschliessend geht’s dann richtig los, Mauern

oder Schalen steht an. Entscheidend fiir das
Programm und die praktischen Arbeiten ist die
Gruppeneinteilung aus der Kurseréffnung.

Ein herzliches Dankeschén -

Das Geschéftsjahr 2019/20 hat einige Spuren hinterlassen: Die MLS erlebte viel Spannendes,
Intensives und Eindrickliches. Ein grosses Engagement zugunsten unseres beruflichen Nach-
wuchses war spurbar. Das verdient Anerkennung und Wertschatzung. Allen Beteiligten ein ganz
herzliches Dankeschon:

— der HG Commerciale fir die jahrlich wiederkehrende Unterstiitzung mit Barbetragen;

— der Backsteinindustrie fir die umfassenden Gratislieferungen;

— den Baustofffabrikanten und Zulieferanten des Baugewerbes fiir die Gratislieferungen und
grosszlgigen Rabatte;

— den Behdrden und Institutionen beim Bund und den Kantonen fiir die finanzielle Unterstiitzung
der Berufsbildung;

— den Organen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Campus Sursee und seinen Sektionen
und Kursplatzen fir die konstruktive Zusammenarbeit.

Ein grosses Merci richten wir auch an all unsere Kursbesucher, Lehrbetriebe, Arbeitgeber, Eltern,
Berufsfachschulen sowie die Experten und Vertreter von Fachgremien, welche immer wieder die
MLS-Angebote nutzen, unterstiitzen oder uneigennitzig mittragen.



Erfolgsrechnung 2019/2020

vom 1. August bis 31. Juli

Betriebsertrag

Ertrag aus Lieferungen/Leistungen
Kantonsbeitrage
Bildung Ruckstellung PKB

Nebenertrage

Direkter Aufwand
Material-/Warenaufwand
Drittleistungen

Ubriger Aufwand

Bruttogewinn |

Personalaufwand
Léhne und Gehalter
Sozialleistungen

Ubriger Personalaufwand

Bruttogewinn Il

Sonstiger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Unterhalt/Reparaturen/Ersatz
Auflésung Riickstellung PKB
Fahrzeug-/Transportaufwand
Sachversicherungen/Gebihren
Verwaltungsaufwand/Informatik
Werbeaufwand

Ubriger Betriebsaufwand

Betriebserfolg vor Zinsen
Finanzergebnis
Finanzertrag
Finanzaufwand
Ausserordentlicher Erfolg

Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentlicher Aufwand

Jahresgewinn

2019/20
CHF

2'5687'783.58

884'368.00
-316'874.00
1'928'816.89
5'084'094.47

226'051.40
243'653.95
1'224'559.01
1'694'264.36

3'389'830.11

1'849'720.60
381'603.65
114'631.80
2'345'956.05

1'043'874.06

991'810.25
143'525.10
-132'000.00
22'093.75
6'270.70
122'184.10
77'786.82
3'798.20
1'235'468.92

-191'594.86

541.65

-412.88

128.77

145'355.05

145'355.05

-46'111.04

Vorjahr
CHF

3'198'722.92

911'271.00

-182'254.00

2'134'575.32

100% 6'062'315.24

311'899.05

270'316.35

1'418'520.50

33% 2'000'735.90

67% 4'061'579.34

2'051'227.30

341'702.65

122'143.15

46% 2'515'073.10

21% 1'546'506.24

1'113'501.80

430'276.15

-365'000.00

26'604.05

6'853.55

183'230.10

102'317.60

12'535.80

24% 1'510'319.05

- 4% 36'187.19

750.00
-482.54
267.46

36'454.65

Mitarbeiter

Geschéftsflihrer

Leiterin Finanzen/Personal
Leiter Logistik/Dienstleist.

Patrik Birrer

Helene Ineichen
Hanspeter Suppiger
Peter Emmenegger
Markus Rast
Manuela Scheidegger

Herbert Birrer

Fachinstruktor ~ Giuseppe Gisoldo 10.08.20201

Kursleiter
Kundenbetreuer
Sekretariat
Werkhof
100%
Instruktoren
33%
67%
Dienstjubilden
Schumacher Bruno
Ineichen Helene
Birrer Herbert
41%
Jugendarbeiter/-innen
26%
Mutationen
Eintritte
Austritte
25%
1%

Daniele Betti
Bruno Bienz
Stefan Bieri
Fredi Gisler

Fabrizio Grillo
Cyrill Huber

Alex Imgrith
Christoph Mathis
Bruno Schumacher
Bruno Stadelmann
Pascal Zbinden

20 Jahre 01.01.2020
15 Jahre  01.01.2020
15 Jahre  06.06.2020

ARGE ASB «Ausserschulische Betreuung»

Adrian Berisha
Ramona Bucher
Benedikt Détsch

Angela Elsener
Loredana Grippo

Rahel Iten
Judith Mauchle
Kai Schnyder
Céline Stalder

Benedikt Détsch  01.09.2019
Judith Mauchle  01.10.2019

Felix Wenger  30.09.2019



Kursbetrieb

Die Kursteilnehmer in Zahlen

Basiskurse

Einfihrungskurse fir Maurer/-in EFZ
Einfihrungskurse fir Betonwerker/-in EFZ
Ausbildungskurse fir Baupraktiker/-in EBA
CIFL-ENAIP-Kurse, Art. 32 BBG
Qualifikationsverfahren EFZ
Qualifikationsverfahren EBA

Total

Zunahme/Riickgang gegeniiber Vorjahr

Zusatzkurse Aus- und Weiterbildungskurse

Perspektive Bau

Anwenderkurse Maurer EFZ+EBA
Schalungsbau

Kundenmaurer

Creabeton Praktikerkurs

Total

Zunahme/Riickgang gegeniiber Vorjahr

2019/20

1163
31
182
53
270
43

1742

-269

12
61
29
31
26

147

2018/19

1433
33
142
73
296
34

2011

-161

15
87
18
34
42

196

-103

Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer

Teilnehmer

Teilnehmer

Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer
Teilnehmer

Teilnehmer

Teilnehmer

Abgeschlossene Lehrverhaltnisse 2019/2020

Maurer-/in EFZ (ohne Art. 32 BBG und Wiederholer),
Baupraktiker/-in EBA und Betonwerker/-in EFZ

59

15
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B Maurer-/in EFZ
M Baupraktiker/-in EBA
[Betonwerker/-in EFZ

219 Lernende
42 Lernende
5 Lernende

QV-Objekte Baupraktiker/-in EBA
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EBA Schalung

QV-Objekte Betonwerker/-in EFZ
\ ! : e %

EFZ Schalung und Bewehrung Brunnentrog




QV-Objekte Maurer/-in EFZ

EFZ Mauerwerk

QV-Absolventen
(Note 5.4 und besser)

Kandidaten Maurer/-in EFZ

Waille Roman Noten-@

Huwiler & Portmann AG, Niederwil
Fankhauser Marco Noten-@
STALDER BAU AG, Hasle LU

Orfei David Noten-@
A. Frey AG, Wirenlingen

Blumenthal Lionel Noten-@
Valaulta Berni AG, Rueun

Rinaldi Pietro Noten-@
Foffa + Conrad AG, Zernez

Martinelli Angelo Noten-@
Hartmann Nicol. + Cie AG, St. Moritz

Graf Manuel Noten-@
Arnet Bau AG, Entlebuch

Hafliger Reto Noten-@
Emil Peyer AG, Willisau

Najer Christian Noten-@
Josef Arnet AG, Dagmersellen

Kitanov Goran Noten-@
Estermann AG, Geuensee

Schiirch Andrin Noten-@
Anliker AG, Emmenbriicke 1

Gretler Yanik Noten-@
Gretler AG, Oberkirch LU

Coletti Massimo Noten-@
Hugi & Coletti AG, Hitzkirch

Zysset Jonas Noten-@
Sterki Bau AG, Solothurn

Riedi Dominik Noten-@
GAMMA AG Bau, Schattdorf

Ziegler Benjamin Noten-@
Porr Suisse AG, Altdorf

Caruso Daniele Noten-@

Gebriider Hodel AG, Baar
Kandidaten Baupraktiker/-in EBA

Nasser Abdurezak Noten-@
Estermann AG, Geuensee

5.4
LU

5.4
LU

5.4
SO

5.4
UR

5.4
UR

5.4
ZG

5.4
LU

EFZ Schalung

QV 2020 Maurer/-in EFZ + Baupraktiker/-in EBA

Gesamtubersicht Maurer/-in EFZ (1. Priufung)

M Praktische Arbeiten

Noten @  5.00

4.75
4.50
4.25
4.00

3.75

3.50
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Kandidaten 46 18 6 36 56 4 8 15 18 13 19 3

Ungenugende Noten und als Ganzes nicht bestanden

M Praktische Arbeiten: 42 Kandidaten

Kandidaten 10
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Gesamtiuibersicht Baupraktiker/-in EBA (1. Priifung)

Ml Praktische Arbeiten

Noten@ 5.00

4.75

4.50

4.25

4.00

3.75

3.50 .

AG BL BS GR LU NW ow SO Sz ZG

Kandidaten 8 2 0 7 13 1 1 4 1 1

Ungenugende Noten und als Ganzes nicht bestanden

M Praktische Arbeiten: 9 Kandidaten

Kandidaten 4




